Reglement Buurtwerkkamer Codbperatie

BuurtWerkKamer
Codperatie

Artikel 1
Dit reglement geeft invulling aan de verplichting in artikel 29 van de statuten van de coéperatie. Het is
vastgesteld in de eerste algemene ledenvergadering van de codperatie op 9 december 2015.

Artikel 2
Lidmaatschap

2.1 Voorwaarden
Lid worden van de codperatie staat open voor alle natuurlijke personen en rechtspersonen, zodra zij
voldoen aan één van de volgende voorwaarden en daartoe worden uitgenodigd door het bestuur:
1. is actief betrokken als vrijwilliger bij (een) buurtwerkkamer(s),
bijvoorbeeld als sleutelbeheerder/vrijwilliger of met de inzet als vrijwilliger op een voor de
buurtwerkkamer belangrijke activiteit of voor minimaal circa 3 uur per week, ofwel minimaal
100 uren per jaar, altijd wel geregistreerd als vrijwilliger, voor een periode van minimaal een
half jaar, waarbij het lidmaatschap kan aanvangen nadat de vrijwilliger 6 maanden actief is
geweest als vrijwilliger;
2. is/wordt bestuurslid van een bewonersvereniging bij een buurtwerkkamer,
ongeacht de tijdsinvestering, waarbij het lidmaatschap kan aanvangen direct na de
benoeming en inschrijving bij de Kamer van Koophandel;
3. als betaald medewerker bij (een) buurtwerkkamer(s),
op ZP contract of in loondienst of gedetacheerd via een derde, ongeacht het aantal uren, voor
een (contract)periode van minimaal een half jaar, waarbij het lidmaatschap kan aanvangen
direct op de eerste werkdag;
4. als financier van (een) buurtwerkkamer(s),
indien de financiering een bedrag betreft van minimaal € 1.000,- per jaar, waarbij het
lidmaatschap kan aanvangen direct nadat het geld is gestort;
5. is/wordt bestuurslid van de Buurtwerkkamer Coéperatie,
ongeacht de tijdsinvestering, waarbij het lidmaatschap kan aanvangen direct na de
benoeming en inschrijving bij de Kamer van Koophandel.

2.2 Lidmaatschap

Aspirant leden schrijven zich via elektronische weg of op papier, in bij de codperatie. Inschrijving gaat

gepaard met:
voor natuurlijke personen: opgave van adres en woonplaats, geboortedatum,
burgerservicenummer, een kopie van een geldig legitimatiebewijs, alsmede telefoonnummer
en email adres;

2. voor rechtspersonen: opgaven van adres en woonplaats statutaire zetel, een kopie van
inschrijving bij kamer van koophandel (zijnde niet ouder dan een jaar), een kopie van een
geldig legitimatiebewijs van de bestuurder(s) met telefoonnummer en email adres;

3. een intakegesprek.

Na acceptatie van de inschrijving door het bestuur van de cotperatie wordt het aspirant lid toegelaten
tot het lidmaatschap van de codperatie. Ten bewijze daarvan wordt een lidmaatschapsovereenkomst
ondertekend, waarin 0.a. :

o het lid verklaart de doelstelling van de codperatie te onderschrijven;

o het lid verkiaart in te stemmen met de rechten en plichten die voortvioeien uit de statuten en
dit reglement;

o het lid verklaart akkoord te gaan met de af te dragen statutaire storting van € 10,- en met de
overige financiéle verplichtingen die voortvioeien uit het lidmaatschap, zoals opgenomen in dit
reglement.
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2.3 Baten lidmaatschap
Het lidmaatschap van de codperatie leidt voor het lid tot de volgende voordelen/rechten:
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een stem in de algemene vergadering van de codperatie;

het per email ontvangen van mogelijke nieuwsbrieven van de codperatie;

een exclusieve uitnodiging voor bijeenkomsten van leden van de Buurtwerkkamer Codperatie;
het, indien dat op prijs wordt gesteld, opnemen van het eigen lidmaatschap met naam, adres,
email en telefoonnummer in de lijst van leden van de Buurtwerkkamer Codperatie;

een evenredig aandeel in een eventueel resultaat op basis van de wettelijke en statutaire
regels.

2.4 Financiéle afspraken/verplichtingen lidmaatschap
Een lid van de codperatie draagt bij aanvang van het lidmaatschap de statutaire storting af van € 10
(die niet wordt geretourneerd bij beéindiging van het lidmaatschap).

2.5 Overige verplichtingen lid(maatschap)
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leder lid verklaart een zodanig inzicht te verschaffen in zijn administratie dat kan worden
vastgesteld dat hij/zij voldoet en/of heeft voldaan aan de verplichtingen die voortvioeien uit het
lidmaatschap.
De uit statuten en huishoudelijk reglement voortvioeiende financiéle verplichtingen worden
aan de codperatie voldaan binnen 14 dagen na het versturen van een rekening vanuit de
codperatie.
Het staat een lid vrij om een via de codperatie verworven opdracht te accepteren. Acceptatie
van een door de codperatie geworven opdracht geschiedt op basis van de door de codperatie
met de opdrachtgever overeengekomen voorwaarden en de leveringsvoorwaarden van de
cooperatie.
leder lid is verplicht tot geheimhouding van al hetgeen hem ter kennis komt en waarvan hij/zij
redelijkerwijs had mogen veronderstellen dat vertrouwelijkheid daaromtrent geboden was. Het
betreft in ieder geval alle informatie met betrekking tot de interne gang van zaken van de
codperatie, medewerkers, leden en bestuursleden van cobperatie en opdrachtgevers/
partners van de codperatie.
De externe woordvoering is een verantwoordelijkheid van het bestuur of van een door het
bestuur daarmee belast(e) bestuurslid/ medewerker.
Communicatie en marketingcommunicatie uitingen/-activiteiten geschieden onder
verantwoordelijkheid van het bestuur van de cotperatie.
Leden verklaren zich bereid mee te werken aan publicaties en uitingen m.b.t. de codperatie.
leder lid verklaart zich bij inschrijving akkoord met registratie en verwerking (in het kader van
de wet Bescherming Persoonsgegevens) van zijn persoonsgegevens ten behoeve van:

o het voeren van een adequate leden- en activiteitenadministratie;

o het voeren van een adequate administratie van de financiéle rechten en

verplichtingen.

leder lid heeft te allen tijde recht de ten aanzien van hem/haar geregistreerde gegevens in te
zien en op feitelijke juistheid te controleren.

2.6 Opzeggen lidmaatschap

1.

Een lid kan het lidmaatschap opzeggen per brief (per post of per email) gericht aan het
bestuur.

2. Het bestuur reageert op de voorgenomen opzegging binnen twee weken na ontvangst van het
schrijven.
Artikel 3

Financieel model codperatie

1.
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De codperatie hanteert een financieel model voor compensatie van de binnen
opdrachten/projecten gerealiseerde inspanningen resultaten. Dit model is basis voor de aan
opdrachtgevers te verlenen diensten. Een lid onderschrijft en hanteert deze uitgangspunten
voor binnen het codperatienetwerk uitgevoerde opdrachten.

De aan de opdrachtgever berekende kostprijs per uur bedraagt maximaal het aan de
functieschaal verbonden bruto maandsalaris gedeeld door 150 werkbare uren per maand x 2,
exclusief BTW en exclusief reis- en verblijffskosten.

Als een lid werkzaam is in opdracht van de codperatie zelf wordt de kostprijs op exact
dezelfde wijze berekend als bij diensten voor opdrachtgevers van de cotperatie.
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Artikel 4
Relatie met opdrachtgevers & overheid

4.1 Relatie met opdrachtgevers

leder lid is zelfstandig verantwoordelijk en aansprakelijk voor de door hem/haar aangegane
verplichtingen en overeenkomsten met opdrachtgevers. Ook wanneer een overeenkomst van
opdracht wordt verkregen via of door interventie van de cotperatie blijft het uitvoerende lid/blijven de
uitvoerende leden zelf verantwoordelijk.

4.2 Debiteurenrisico
leder lid is zelfstandig verantwoordelijk voor het debiteurenrisico van de door hem/haar gerealiseerde
opdrachten/werkzaamheden.

4.3 Ondernemerschap en overheid
leder lid is, alleen daar waar dat opportuun is, als zelfstandig ondernemer of als onderneming
ingeschreven bij de Kamer van Koophandel. leder lid draagt zorg voor een adequate inrichting van de
relatie met de fiscus, o0.a. door:

o het aanvragen/verkrijgen van een VAR WUOQ;

o het zelfstandig doen van aangifte en betaling van de fiscale verplichtingen.

Artikel 5
Algemene vergadering

5.1 vaststelling agenda
De agenda voor de algemene vergadering wordt opgesteld door de secretaris van het bestuur en
vastgesteld door het bestuur. De agenda bevat minimaal de statutair bepaalde onderwerpen.

5.2 notulen

Van de algemene vergadering worden, door of onder verantwoordelijkheid van de secretaris, notulen
vervaardigd. De concept notulen worden ter vaststelling samen met de agenda aan de leden
gezonden. Op de volgende vergadering vastgestelde notulen worden ten bewijze van vaststelling,
ondertekend door de voorzitter.

Artikel 6
Honorering bestuur

6.1 Honoreringsnorm

1. Bestuursleden worden gehonoreerd op basis van de door hen gemaakte kosten t.b.v. de
codperatie.

2. De bestuursleden ontvangen geen honorarium voor de geleverde inzet als bestuurslid, zo lang
de jaaromzet van de codperatie kleiner is dan € 100.000,-.

3. Zodra de jaaromzet van de codperatie groter is dan € 100.000,- ontvangt elk bestuurslid een
honorarium van maximaal € 70,- per uur geleverde inzet. Het honorarium van alle
bestuursleden gezamenlijk kan niet hoger zijn dan 20% van de jaaromzet van de codperatie.

6.2 Betaling

Wanneer de liquiditeit van de codperatie nog niet toereikend is voor het uitbetalen van het honorarium,
wordt het betreffende bestuurslid op de balans van de coéperatie gecrediteerd.
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