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Besluiten en aféprakenlijst bestuursvergadering d.d. 3 juli 2017

Aanwezig: Saskia, Gert en Maurice (bestuur), Juriaan (projectcoach).

Afwezig: André (teamassistent), Carlien (vrijwilliger), Jennifer, Erwin (teamcoérdinatoren), Tes
(bestuurslid bewonersvereniging Casa), Dayenne (teamassistent Casa), Mavis (teamassistent De
Handreiking) en Sabiet (teamcoérdinator Leidsche Rijn).

1. Informatief/actualiteit

e De heidag op 30 juni 2017 was een voltreffer. ledereen is zeer tevreden over het verloop van de
dag. Van deze volgen er meer.

e DeALVvan 21 juni 2017 was enerzijds goed en anderzijds was de minimale opkomst jammer. De
volgende ALV zal meer in feestvorm georganiseerd worden. Met een bbq en meer accent op
feest.

e De officiéle opening van BWK Leidsche Rijn op donderdag 22 juni 2017 is goed bezocht.

e De BWK s inmiddels lid van het LSA

Besluiten (= A. aanpassen begroting, B. aangaan nieuwe verplichtingen, C. nieuwe standaard)

2. a) Na de zomervakantie start een HBO stagiaire (mij.werk) op BWK TOP als ass. teamcoérdinator.
Tevens is het de bedoeling dat hij eigen aanbod gaat uitvoeren. Vergoeding € 75,- per maand.
Duur stage is 9 maanden. Voorstel is de stagiaire 2 maanden op proef te nemen alvorens de
volledige 9 maanden aan te gaan.

De BWK is nog geen officieel leer/werkbedrijf. Actie: Maurice

b) Erwin blijft tot 15/10 meedraaien met Jessie op Casa. Erwin en Jessie moeten na de vakantie
kijken hoe de beschikbare uren te verdelen.

c) Bij start 4° buurtwerkkamer is het voorstel Erwin de opstart te laten doen met Juriaan op de
achtergrond. Juriaan blijft voor langere tijd nog bij TOP omdat een snelle wissel een afbreukrisico
heeft.

c) De beschikbare uren van Jennifer moeten gecheckt worden. Deze lijken boven het jaaraantal
van 792 uren uit te komen. Actie: Gert en Maurice. Naschrift: blijkt niet het geval, klopt prima.

3. Beroep PFZW is in behandeling door het College van Beroep. Het pensioenfonds wordt door de
beroepscommissie om nog één reactie gevraagd. BWK kan niet meer reageren. We kunnen nu
alleen maar afwachten. ‘

4. Voorstellen hoe per 1/1/2018 personeel in vaste dienst te nemen. Personeel waarbij dit speelt:
André en Dayenne.

Voorstel: Vast dienstverband bieden met disclaimer in begroting dat de gemeente garant staat
bij langdurige ziekte. De gemeente helpt de BWK dan bij het vervangen van deze/dit
pers.leden/lid.

De andere voorstellen waren te slechte opties en daarom moet er uitgezocht worden welke
verzekeringen er zijn om je als onderneming te verzekeren tegen ziekte van personeel.

Actie: Maurice. ’

5. Nav de brief en de heidag met Saskia een ‘RI&E’ (risico-inventarisatie en -evaluatie). Hierin moet
ook de werkdruk meegenomen worden. Deze ondervangen wij daarom, 0.a. met regelmatige
gesprekken tussen coach en TCer.
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6. Cockpit is nog ongeveer hetzelfde als de vorige maand.
- VSB fonds 2x €5.000 minder tov vorig jaar. Dit is een tekort.
- VSB heeft voor Leidsche Rijn nog niet de subsidie toegekend. De verwachting is dat ook bij deze
subsidietoekenning lager uit zal vallen.
Het tekort ten laste brengen voor 2018. Dit is niet nodig indien het Karel Heinfonds wordt
toegekend. Naschrift: toekenning Karek Heinfonds inmiddels binnen.

7. De ‘visie kerstboom en kerstballen’ opgesteld door Gert, wordt tijdens het volgende overleg
vastgesteld. Wanneer we met een groter gezelschap zijn. .

8. Idem voor de 'basis aanpak buurtwerkkamers': zie punt 7.

9. Communicatie/PR: Dit punt blijft even on hold.

10. Besluitenlijst vergadering bestuur 22 mei: Vastgesteld!

11. Afsprakenlijst: Doorgeven aan Saskia om te verwerken. De besluiten- en afsprakenlijst van 22 mei
2017 wordt vastgesteld.

12. Volgende vergaderingen: 20/9 om 19.15 uur, 30/10 om 19.15 uur, 11/12 om 19.15 uur (onder
voorbehoud ivm mogelijke vakantie Saskia)
26/10 jaarlijkse buurtwerkkamerdag in MultiBron. Daginvulling geschiedt door Saskia en Juriaan.

Afspraken

Zie bijgevoegd overzicht
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Datum Afspraak Gereed Wie

Sept ‘12 9.4 Van Stadsdeel ZO ontvangen wij nog € 7.500,- en van Eigen | Dec Maurice
Haard nog € 8.000,-

Sept ‘12 9.12 Nadenken over een vrouw om deel te nemen in onze Januari Allen
comité van aanbevelingen. Plus nog een derde persoon

Dec. ‘12 12.5 Voorstel inzet uren project coach, ass. Project coach en Jan/feb ‘17 | Juriaan
medewerkers ‘bespaar mij’. Wat is het onderscheidend
karakter om mensen te betalen?

Dec. ‘12 12.9 Kascontrole: Maurice levert eenvoudiger invulschema Maurice +
aan, Rapportage wordt maandelijks (was wekelijks) en Maurice teamcoor-
bezoekt elke maand als controle (vervanging voor PBAZO) 1 dinatoren
van de 3 buurtwerkkamers.

Febr. 2.1 Bespreken wat we gaan doen met de teruggave van de 27/3-22/5 | Allen
fiscus. Volgend overleg

Mrt 3.1 Uitwerken businessvoorstel Tes 22/5 Erwin, Juriaan

& Tes

Mrt 3.2 Gesprekken buurtwerkkamers to be (Nieuw West en Gert & Saskia
Zuidoost) (Juriaan)

Mei 5.1 Overleg met bewonersverenigingen De Handreiking, CJM Oktober Saskia
en MultiBron (twee keer per jaar: oktober en maart) ‘17 i.s.m. Gert

Mei 5.3 Uitwerken voorstel broodfonds Erwin en

Maurice

Mei 5.4 Uitwerken hoe kan de Coop medew. in vaste dienst nemen, Erwin en
zonder teveel fin. gevolgen bij ziekte? Maurice

Juli 7.1 Juriaan spreekt HBO stagiaire en zorgt voor vervolgafspr. Aug./Sept Gert
met bestuurslid

Juli 7.2 regelen bwk Coop aanmelden als leer-/werkbedrijf Zsm/juli Maurice

Juli 7.3 Uren Jennifer checken Aug/sept Maurice &

Gert

Juli 7.4 Uitzoeken verzekering personeel bij ziekte Aug./sept. | Maurice

Juli 7.5 RI&E tbv veiligheid op werk en werkdruk tbv Min. SZW Sept. Saskia (allen)

Juli 7.6 Uitwerken/opzet maken onderwerpen nav Heidag 19 sept. Allen

Juli 7.7 Indien financiéle verantwoording Stadsdeel middels Maurice
jaarrekening enz.

Volgende overleggen 20/9, 30/10 en 11/12 (ovb)
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