Besluitenlijst béstuursvergadering d.d. 22 mei 2017

Aanwezig: Saskia, Gert en Maurice (bestuur), Juriaan (projectcoach), Carlien (vrijwilliger), Jennifer,
Erwin (teamcoérdinatoren), Tes (bestuurslid bewonersvereniging Casa), Dayenne (teamassistent
Casa), Mavis (teamassistent de Handreiking) en Sabiet (teamcoérdinator Leidsche Rijn)

Afwezig: André (teamassistent) en Elna (teamcodrdinator)

Informatief/actualiteit

e Carlien, Jennifer en Saskia zijn naar LSA in Eindhoven geweest op 8 april a.s.. Zij delen samen de
mening dat lidmaatschap bij LSA van toegevoegde waarde is voor de Coéperatie. Saskia maakt
een afspraak met de codrdinator van het LSA om inhoudelijk in gesprek te gaan en obv dit
gesprek de Codperatie aan te melden voor lidmaatschap.

e Erwas sprake dat de Handreiking zich zou gaan vestigen in Haardstee 15. Eigen Haard
teruggekomen is op dit voorstel en inmiddels is de locatie gekraakt door een
vluchtelingenorganisatie.

e Op 2/6 was de officiéle opening van BWK TOP De officiéle opening van BWK Leidsche Rijn was
ten tijde van dit overleg nog niet bekend, maar is inmiddels geweest op donderdag 22 juni jl..

Besluiten (= 1. aanpassen begroting, 2. aangaan nieuwe verplichtingen, 3. nieuwe standaard)

1. Meerjarenplan is officieel vastgesteld en ondertekend door het bestuur

2. Wij heten Mavis van harte welkom bij de organisatie. Mavis is gestart als assistent
teamcodrdinator op de Handreiking. Wij wensen Mavis ontzettend veel plezier en succes.
Op de oproep van teamcodrdinator voor Casa zijn 12 reacties binnengekomen. Er is een
interne reactie geweest. Er is gekozen voor een extern iemand die maximaal aansluit op wat
nodig is voor de functie. Zij gaat zsm meelopen met Erwin meelopen op Casa.

3. Verzoek aan Juriaan om te zorgen voor een volledig ondertekende overeenkomst van
Bespaar mij met de handtekening van Delta Lloyd. Tevens dient de financiering van Eigen
Haard en Ymere nog afgehandeld te worden. Ook dit dient Juriaan op te pakken. Om die
reden is het budget van Bespaar mij vooralsnog € 35.000,-

Voor Bespaar mij zijn er 9 gegadigden doorgestuurd vanuit de gemeente.

4. Saskia, Carlien, Jennifer en Tes hebben de heidag (30/6) voorbereid. De uitnodiging met
locaties en programma volgt in week 24 en uiterlijk 25. Op deze dag is ervoor gekozen om de
volgende onderwerpen te bespreken met elkaar-

e Uniformiteit (documentatie, presentatie en registratie)

e Invulling kale kerstboom. Welke activiteiten willen we als organisatie als vaste
kerstballen in de boom het liefst ook aanbieden?
Samenwerkingsverbanden (pr, herkenbaarheid, social media)
Nav de brief van SZW over werkdruk en agressie wordt ook het punt agressie op de
heidag besproken.

Elna gaat niet meer mee en Mavis wordt toegevoegd aan de groep.

5. Ten aanzien van de pensioenen is er bezwaar aangetekend zodat er niet vanaf 1 maart 2016
pensioen afgedragen hoeft te worden. Indien we dit verliezen betekent dit dat we € 10.000 -
€ 15.000- moeten afdragen. Het gevolg hiervan is bijna een halvering van onze buffer
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Naar aanleiding van het pensioen verhaal en de gevolgen die het heeft gehad voor twee
medewerkers. Heeft Erwin een voorstel gedaan voor een ‘broodfonds’ Alle aanwezigen zijn
positief over het voorstel. Erwin en Maurice gaan dit voorstel verder uitwerken.
Wanneer is het voor de Cotperatie mogelijk om werknemers in vaste dienst te nemen?
Contracten voor onbepaalde tijd kosten de Codperatie bij ziekte van de werknemer haar
gehele buffer. Een voorstel is dat de gemeente garant staat voor de 1° 3 gevallen van ziekte
of dat zij bij ziekte een nieuwe persoon (kosteloos) leveren aan de Codperatie.
Erwin heeft een plan B en wil deze met Maurice bespreken. Wordt vervolgd.
Saskia heeft met de dames uit de KG-buurt gesproken. Zij zijn nog steeds heel enthousiast
om zich aan te sluiten bij de Cooperatie. Het wachten is op de uitslag van de voorjaarsnota
die eind juni 2017 in de centrale stad wordt besproken. Afhankelijk van deze uitslag kunnen
we beslissen of we ook in Nieuw-West gaan investeren.
Onze cockpit:

e Zaakis om nu 1 maand buffer voor Utrecht op te bouwen en hopelijk volgend jaar

twee maanden.
e Ook worden de Rabobank en de kerken benaderd. Sabiet heeft hier namelijk
contacten.

e Degrote fondsen kunnen we benaderen voor projecten, dan wel een 4° kamer
Verdeling uren en budget 2017 is akkoord en ondertekend door het bestuur
Yvonne van Baar wordt een nieuwe medewerker op de Handreiking voor 8 a 12 uren met
dezelfde contructie als Ronald Andeweg (SW en gedetacheerd vanuit het WPl met reiskosten
van € 20,- pm)
Jantje van Leeuwen wordt het voorlopig niet. Jelle is ook SW’er en is ingezet op klusgebied
bij Casa. Van hem moet de productiviteit nog gemeten worden (12-16 uur)
ALV vindt dit jaar plaats op 21-6. Saskia zorgt voor de agenda en uitnodiging.
Saskia beheert de ledenadministratie en stelt voor om nieuwe medewerkers voortaan te
voorzien van een ‘in dienst’ pakket, waarbij ze ook geinformeerd worden over de
mogelijkheid tot lid worden van de Co6peratie, welke ‘rechten/plichten’ daaraan verbonden.
Een en ander om nog nader te bespreken.
Verder verzoek aan de TC’s om een eigen vrijwilligersadministratie bij te houden.
De besluiten- en afsprakenlijst van 27 maart 2017 wordt vastgesteld.

Afspraken
Zie bijgevoegd overzicht
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Datum Afspraak Gereed Wie

Sept ‘12 9.4 Van Stadsdeel ZO ontvangen wij nog € 7.500,- en van Eigen | Dec Maurice
Haard nog € 8.000,-

Sept ‘12 9.12 Nadenken over een vrouw om deel te nemen in onze Januari Allen
comité van aanbevelingen. Plus nog een derde persoon

Dec. ‘12 12.5 Voorstel inzet uren project coach, ass. Project coach en Jan/feb ‘17 | Juriaan
medewerkers ‘bespaar mij’. Wat is het onderscheidend
karakter om mensen te betalen?

Dec. ‘12 12.9 Kascontrole: Maurice levert eenvoudiger invulschema Maurice +
aan, Rapportage wordt maandelijks (was wekelijks) en Maurice teamcoor-
bezoekt elke maand als controle (vervanging voor PBAZO) 1 dinatoren
van de 3 buurtwerkkamers.

Febr 2.1 Bespreken wat we gaan doen met de teruggave van de 27/3-22/5 | Allen
fiscus. Volgend overleg

Mrt 3.1 Uitwerken businessvoorstel Tes 22/5 Erwin, Juriaan

& Tes
Mrt 3.2 Gesprekken buurtwerkkamers to be (West en Zuidoost) Gert & Saskia
(Juriaan)

Mei 5.1 Overleg met bewonersverenigingen De Handreiking, C/M Oktober Saskia
en MultiBron (twee keer per jaar- oktober en maart) ‘17 i.s.m. Gert

Mei 5.2 ‘Bespaar mij’ is ingediend. Getekend exemplaar van Delta Jun-jul Juriaan
Lloyd verkrijgen en financién woningcorporaties regelen.

Mei 5.3 Uitwerken voorstel broodfonds Erwin en

Maurice

Mei 5.4 Uitwerken hoe kan de Co6p medew. in vaste dienst nemen, Erwin en
zonder teveel fin. gevolgen bij ziekte? Maurice

Mei 5.5 Overleg LSA Saskia

Mei 5.6 Voorbereiding ALV Saskia
Volgend overleg 3/7

22 mei 2017 Ageyida enh afspraken bestuur Buyrtwerkkapreys pagina 3




