BuurtWerkKamer
Cotporste

Besluitenlijst bestuursvergadering d.d. 27 maart 2017

Aanwezig: Saskia, Gert en Maurice (bestuur), Juriaan (projectcoach), Carlien (vrijwilliger), Jennifer,
Elna, Erwin (teamcodrdinatoren), Tes (bestuurslid bewonersvereniging Casa) en Dayenne
(teamassistent Casa)

Afwezig: Hans (teamcoodrdinator) en André (teamassistent)

Informatief/actualiteit

e Maurice en Gert gaan de cockpit nog aanpassen en deze vervolgens na aanpassing rondsturen.

e Carlien, Jennifer en Saskia gaan naar LSA in Eindhoven op 8 april a.s.. Opdracht die zij meenemen
is kijken of het interessant is voor de Coop om lid te worden.

e Er was sprake dat de Handreiking zich zou gaan vestigen in Haardstee 15. Ten tijde van het
maken van dit verslag is Eigen Haard teruggekomen op dit voorstel.

Besluiten (= 1. aanpassen begroting, 2. aangaan nieuwe verplichtingen, 3. nieuwe standaard)

1. Meerjarenplan is officieel vastgesteld en ondertekend door het bestuur

2. Op 30 juni 2017 gaan we met het aanwezige gezelschap (incl. André) het meerjarenplan
bespreken. ledereen bekijkt voor zichzelf welk(e) punt(en) hij/zij belangrijk vindt om op deze
28 juni a.s. te bespreken.

Tevens worden de uitkomsten van de enquéte besproken.

Saskia en Tes zorgen voor de middaginvulling van de dag. Carlien en Erwin voor de
avondinvulling.

Beschikbaar budget: + € 300,-

3. De vervangende uren van Hans op Casa worden verlengd. Juriaan (4u per wk) en Erwin (14u
per wk). Deze situatie duurt het liefst tot uiterlijk de zomervakantie. Er wordt actief gezocht
naar een nieuwe teamcoordinator Momenteel zijn er 5 reacties via een oproep van Gert via
LinkedIn binnen gekomen.

4. Het businessvoorstel van Tes wordt samen met Juriaan en Erwin zodanig uitgewerkt dat er
een projectvoorstel gedaan kan worden.

Het voorstel van Tes om haar huidige uren tijdelijk te combineren met de uren van
teamassistent op de Handreiking heeft niet de voorkeur van het bestuur Vooralsnog wordt
ingezet op een teamassistent via bijv. een LKS-plek. Hiervoor zijn drie gegadigden. De
gesprekken hiervoor zal Gert initiéren.

Verder is er nog ruimte voor 2 part-time perspectiefbanen.

5. Bespaar mij start op 3 april a.s.. Afspraak is dat bij de start van nieuwe projecten die via de
Cobp gaan 10% afgedragen wordt aan de Co6p. Voor bespaar mij wordt vooralsnog een
uitzondering gemaakt, omdat nog niet alle partijen hun financiéle beloften zijn nagekomen.
Indien dit alsnog gebeurt, dient de 10% alsnog afgedragen te worden aan de Codp.

De faturering van Elna en Tes binnen ‘Bespaar mij’ gaat via Joris.
Maurice voorziet Tes en Jennifer informatie op het gebied van freelancen.
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6. Per 1 april 2017 start de Coop met het afdragen van pensioen voor haar medewerkers. Voor
de voorliggende periode is bezwaar ingediend.

Deze week krijgen Dayenne en André en brief dat ze pensioen moeten gaan afdragen. Tevens
ontvangen zij een afstandsverklaring om te ondertekenen. Deze zijn nodig voor het bezwaar
dat de Co6p gaat indienen.

7 De Cobp is aan het groeien. Inmiddels zijn er twee bwk’s bijgekomen in Utrecht.

Dit is in Ondiep en in Leidsche Rijn. Juriaan is teamcoordinator in Ondiep en Sabiet (neiuwe
medewerker) in teamcodrdinator in Leidsche Rijn.

Voor Amsterdam hebben we 2 bwk’s op het oog.

Saskia is in contact met een groep dames in Kortvoort, die nu al een dergelijke
buurt(werk)kamer beheren en geinteresseerd zijn om onderdeel te worden van de Codp.
Gert heeft een lijntje uitgezet in Amsterdam Nieuw-West. We wachten op een uitnodiging.

8. De financiering 2017 voor de Codp is dit jaar gedaan door de gemeente Amsterdam. Voor
2018 is het nog onbekend, maar zal hoogstwaarschijnlijk ook de gemeente Amsterdam zijn.
Daarna is het de bedoeling dat de Co6p voor meer jaren wordt gefinancierd. Ondanks dat het
geld er is, zal dit toch moeten komen vanuit stadsdeel Zuidoost. Voor deze financiering is het
dus belangrijk dat we goede relaties hebben met ons stadsdeel. Om de banden aan te halen
gaan we met een klein comité in gesprek met de stadsdeelvoorzitter- Muriél Dalgliesh.
Saskia zorgt voor de uitnodiging van mw Dalgliesh aan de Handreiking na de meivakantie. De
volgende medewerkers/vrijwilligers worden verzocht met Saskia mee te gaan: Tico, Carlien,
Dayenne, Bob, en André.

Hetzelfde geldt voor de gemeenteraadsleden die zich hard hebben gemaakt voor het redden
van de buurtwerkkamers. Deze worden ook uitgenodigd voor een (werk)bezoek aan de
buurtwerkkamer

9. Gertis gestart met een media offensief en heeft hiervoor HUMAN benadert. Zij zijn
geinteresseerd in het concept buurtwerkkamers. Alleen heeft Gert verder niets meer
gehoord. Hij gaat opnieuw het contact leggen en video's met ze delen.

10. Nu we gaan starten in Utrecht is gebleken dat iedereen meer uren maakt, behalve Saskia.
Het is daarom meer dan logisch dat de uren van Saskia tov de anderen niet groeien, maar
eerder verminderen. Gert maakt hiervoor een opzet.

Tevens worden de uren va Juriaan vastgelegd en rondgemaild aan de bestuursleden.

11. De stukken van de Handreiking zijn opgestuurd naar de notaris voor het opmaken van de
statuten. In afwachting.

Patries (Utrecht) maakt een afspraak met de KvK om haar ID te tonen, zodat zij bijgeschreven
kan worden op het uittreksel.

12. Er wordt een afrondend gesprek met Hans gepland.

De verlenging van de vervanging van Erwin en Juriaan moet bevestigd worden.

Afspraken
Zie bijgevoegd overzicht
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Afspraak i

Datum Gereed Wie

Maart 3.6. Overleg met bewonersverenigingen De Handreiking, CIM Maart ‘17 Saskia
en MultiBron (twee keer per jaar oktober en maart) i.s.m. Gert

April 4.7 Afspraak met Aykut Alan voor vervolg: zoals over nieuwe Jan/Feb Juriaan
LKS-plek(ken), regeling SW-plaatsen (goed vastgelegd), i.s.m. Gert
leerwerkplekken en raamafspraak over 'werken naast uitkering'

April 4.20. Er is een info@ adres. Gert zorgt dat alle betaalde Januari ‘17 | Gert
medewerkers ook een @buurtwerkkamer mailadres krijgen.

Dit is professioneler
September | 9.1 ‘Bespaar mij’ is ingediend. Ook Woningcorporaties zijn Sept-okt Juriaan
geinteresseerd. Mogelijkheid om een aantal vrijwilligers een
leerwerkplek aan te bieden binnen ‘Bespaar mij’ als onderdeel
van een formeel traject. Indien er wijzigingen in de begroting
worden gedaan vanaf 5% dient het bestuur deze wijziging vast
te stellen. Dit geldt ook voor vrijwilligersvergoedingen.
September | 9.4 Stadsdeel ontvangen wij nog € 7.500,- en Eigen Haard € Dec Maurice
8.000,-
September | 9.12 Nadenken over een vrouw om deel te nemen in onze Januari Allen
comité van aanbevelingen. Plus nog een derde persoon
December | 12.5 Voorstel inzet uren project coach, ass. Project coach en Jan/feb ‘17 | Juriaan
medewerkers ‘bespaar mij Wat is het onderscheidend
karakter om mensen te betalen?
December | 12.8 Hans levert gegevens over de opleiding van Dayenne om December | Hans
vast te leggen in de notulen. Welke opleiding, wanneer/welke
data zijn de examens en wanneer is einddatum opleiding?
December | 12.9 Kascontrole: Maurice levert eenvoudiger invulschema aan, Maurice +
Rapportage wordt maandelijks (was wekelijks) en Maurice teamcoor-
bezoekt elke maand als controle (vervanging voor PBAZO) 1 van dinatoren
de 3 buurtwerkkamers.
Februari Bespreken wat we gaan doen met de teruggave van de fiscus. 27/3-22/5 | Allen
Volgend overleg
Maart Regelen teambuilding/heidag 30/6 Erwin,
Carlien, Tes
& Saskia

Maart Aanpassen cockpit en rondsturen 14/4 Gert &
Maurice

Maart Uitwerken businessvoorstel Tes 22/5 Erwin,
Juriaan &
Tes

Maart Gesprekken buurtwerkkamers to be (West en Zuidoost) Gert &
Saskia
(Juriaan)

/
Volgend-overlgg 22)/S.en 3/7

nda en afsprakendestuur Buurtwerkkamers
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