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Besluitenlijst bestuursvergadering d.d. 6 februari 2017

Aanwezig: Saskia, Gert (bestuur), Juriaan (projectcoach), Carlien (vrijwilligers), Jennifer en Erwin
(teamcoérdinatoren)

Afwezig: Maurice (bestuur) en Hans (teamcodrdinator)

Informatief/actualiteit

e Hans is uitgevallen. De afspraak is dat hij voorlopig een week thuisblijft (onbetaald). Daarna
zetten we in om hem zsm weer aan het werk te krijgen.

e Hetis nog onduidelijk uit welke 'pot' ons geld voor 2018 vandaan moet komen. Er worden 3
lobbymogelijkheden voorgesteld:

o 6 leden van de Gemeenteraad van Amsterdam uitnodigen om de bwk te bezoeken en
mee te doen aan een activiteit.

o Media opzoeken met een filmpje dat Arjan in elkaar kan zetten. Gert benaderd Arjan.

o Actief benaderen van de stakeholders. Saskia zou met een groep dedicated collega’s bij
de stadsdeelvoorzitter op bezoek kunnen.

e Meerjarenplan wordt verder gefinaliseerd door Gert en Juriaan. Daarna wordt deze nog eens
besproken tijdens onze ‘heidag’.

e Erisinteresse voor de ruimte naast de Handreiking. Voorstel is om samen de ruimte te gaan
bekijken (Jennifer, Carlien, Saskia, Juriaan en Gert).

Gert legt contact met Eigen Haard.
Carlien en Jennifer regelen de sleutel via Eigen Haard, zodat we op korte termijn kunnen gaan
kijken.

e Eris een nieuwe subsidieregeling voor werknemers die een salaris ontvangen onder een bepaald
minimum. Dit geldt voor Dayenne en Nathali. Maurice moet deze regeling aanvragen. Juriaan
heeft Maurice al eerder voorzien van de link om deze subsidie aan te vragen.

e Voorstel van Maurice om mobiele telefoons te gebruiken in de bwk’s in plaats van vaste lijnen
wordt niet gesteund. De kosten worden te hoog voor onze gebruikers om ons te contacten.

Besluiten (= 1. aanpassen begroting, 2. aangaan nieuwe verplichtingen, 3. nieuwe standaard)

1. Juriaan (4u per wk) en Erwin (14u per wk) gaan Hans tijdelijk vervangen. Hiervoor wordt geen
nieuw contract opgesteld, slechts een aanhangsel aan hun huidig contract. Tussentijds wordt
er gezocht naar een (mogelijk) nieuwe teamcoordinator Niet alleen als reden om Hans evt te
vervangen, maar ook met uitbreiding in het achterhoofd.

2. Besproken is dat bij het zijn van een codperatie het belangrijk is dat alle medewerkers op de
hoogte zijn van wat er reilt en zeilt binnen de co6peratie. Ook dat ze meedenken,
meebeslissen en tijdig geinformeerd worden over ontwikkelingen. Om dit in te bedden in de
organisatie gaat het bestuur met de projectcoach, teamcoérdinatoren en enkele ‘superusers’
in de 2° kwartaal van het jaar op de ‘hei’

N\
Age d% en afspraken bestuur Buurtwerkkamers pagina 1

- z‘.({f/ S— ‘




BuurtWerkKamar
C‘:_mperai‘e

3. De enquete en evaluatie zijn afgerond.
e De klussendienst moet nog in de resultaten verwerkt worden
e Gert heeft nog enkele toevoegingen en stelt voor een samenvatting toe te voegen.
Deze verwerkt hij met juriaan.
e Deresultaten worden gedeeld op 16 februari 2017 met de vrijwilligers, partners en
relaties.
e Resultaten worden nogmaals besproken tijdens de ‘heidag’
4. Definitieve begroting 2017 vastgesteld en ondertekend.
Bestuur krijgt in 2017 hetzelfde betaald als in 2016. Het aantal bwk’s blijven in 2017 namelijk
onveranderd. Indien Utrecht doorgaat dan kan er opnieuw naar de uren worden gekeken.
5. Definitieve samenwerkingsafspraak akkoord. Saskia stuurt deze nogmaals rond en ook aan
onze relaties.
Tevens ontvangen de relaties en partners op 16/2 een setje bestaande uit de evaluatie,
enquete, samenvating en voorlopige goedkeuring jaarcijfers 2016. Tevens worden deze
gedeeld op de website door Gert.
6. Maurice vraagt de nieuwe subsidie aan voor Dayenne en Nathali. Juriaan zendt de link
hiervoor naar Maurice en Gert.
7 De codperatie zal de reiskosten van Ronald Andeweg (€20,- pm) vergoeden. Vergoeding gaat
in zodra zijn arbeidsovereenkomst is geregeld. Dit is nog steeds uitzondering en geen regel.
8. Carlien krijgt een bijzondere vrijwilligersovereenkomst in de functie van medewerker

Afspraken
Zie bijgevoegd overzicht
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Datum Afspraak Gereed Wie

Maart 3.6. Overleg met bewonersverenigingen De Handreiking, CIM Maart ‘17 Saskia
en MultiBron (twee keer per jaar' oktober en maart) i.s.m. Gert

April 4.7 Afspraak met Aykut Alan voor vervolg: zoals over nieuwe Jan/Feb Juriaan
LKS-plek(ken), regeling SW-plaatsen (goed vastgelegd), i.s.m. Gert
leerwerkplekken en raamafspraak over 'werken naast uitkering'

April 4.13. Verantwoording over geheel 2016 bij gemeente/stadsdeel | Maart 2017 | Juriaan i.s.m.
indienen: uiterlijk 25 maart 2017 Bestuur

April 4.20. Er is een info@ adres. Gert zorgt dat alle betaalde Januari ‘17 | Gert
medewerkers ook een @buurtwerkkamer mailadres krijgen.

Dit is professioneler

September | 9.1 ‘Bespaar mij’ is ingediend. Ook Woningcorporaties zijn Sept-okt Juriaan
geinteresseerd. Mogelijkheid om een aantal vrijwilligers een
leerwerkplek aan te bieden binnen ‘Bespaar mij’ als onderdeel
van een formeel traject. Indien er wijzigingen in de begroting
worden gedaan vanaf 5% dient het bestuur deze wijziging vast
te stellen. Dit geldt ook voor vrijwilligersvergoedingen.

September | 9.4 Ymere moet ons nog € 5.000,- betalen Dec Maurice
Stadsdeel ontvangen wij nog € 7.500,- en Eigen Haard € 8.000,-

September | 9.12 Nadenken over een vrouw om deel te nemen in onze Januari Allen
comité van aanbevelingen. Plus nog een derde persoon

Oktober 10.9 Invoeren nieuw ledensysteem Januari Juriaan,

teamcoaches

December | 12.2 Jaarrekening + jaarrapportage klaar 30 jan. Maurice,
De controle van de jaarrekening en jaarrapportage worden Juriaan
gecontroleerd door Maurice Kuiper

December | 12.5 Voorstel inzet uren project coach, ass. Project coach en Jan/feb ‘17 | Juriaan
medewerkers ‘bespaar mij’ Wat is het onderscheidend
karakter om mensen te betalen?

December | 12.7 Gert stelt voor om een boekje te maken met verhalen van Febr/mrt Gert, Juriaan
de ambassadeurs. Hiervoor zal subsidie aangevraagd worden in
combinatie met een te organiseren themadag in juni 2017

December | 12.8 Hans levert gegevens over de opleiding van Dayenne om December | Hans
vast te leggen in de notulen. Welke opleiding, wanneer/welke
data zijn de examens en wanneer is einddatum opleiding?

December | 12.9 Kascontrole: Maurice levert eenvoudiger invulschema aan, Maurice +
Rapportage wordt maandelijks (was wekelijks) en Maurice teamcoor-
bezoekt elke maand als controle (vervanging voor PBAZO) 1 van dinatoren
de 3 buurtwerkkamers.

Februari Bespreken wat we gaan doen met de teruggave van de fiscus. 27/3 Allen
Volgend overleg

Februari 9.13 Uniformeren nuts & telecom bedrijven in gang zetten. Maart ‘17 Maurice
Overleg 27 maart 2017 behandelen (Juriaan)
Volgend ovgrleg 27/3. Vervolgens 22/5 en 3/7
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