
Besluiten en afspraken bestuursvergadering d.d. L6 januari2A23

Aanwezig: Janoeschka en Gert (bestuur), Juriaan (coach), Bouchra, Sunita, Erwin, Angelique, Jennifer,
Dayenne, Beatriz, Maud (TC), Leila, Deborah (ATC), Yvonne, Carlien (MV) en Vit (lCfl. Allen t/m punt
zes en bestuur/coach alle punten. Afirezig (omdat vergadering uitliep): Zerhaya (office).
Locatie: bij MultiBron, Amsterdam Zuidoost.
Tijd: vanaf 19:15 tot ca. 23:00 uur.

Verslag met àesluíten vet/cursief en afspraken onderstreept

1. Agenda wordt vastgesteld.

2. Nieuws:
+ Bij De Verbinding is nog net eind 2022 een bedrag van € 5.000 goedgekeurd door het Buurt
Fonds (Postcode Loterij). Dat nemen we mee als inkomsten voor 2023. Sunita zal aanpak en
ingevuld aanvraasformulier doorsturen naar alle collega's. ls heel laagdrempelig in te dienen,

,- goedkeuring binnen 5 weken en tot max. € 5.000. Kan alleen aangevraagd door de lokale
bewonersvereniging. Geld kan binnen of buiten de begroting (en de bankrekening) worden
gehouden van de Coöperatie. Graag keuze maken in overleg. BINNEN betekent dat de
CoöperatÍe de verantwoording doet en BUITEN doet formeel de bewonersvereniging dat zelf.
Met het Buurt Fonds is het meestal beter dit bij de bewonersvereniging te laten, tenzij deze
dat echt niet zelf wil {de verantwoording), maar bij Buurt Fonds is die verantwoording echt
heeleenvoudig.
+ Bij De Handreiking hebben ze'cadeaus'gekregen {uit eten samen - chique!} van
Amsterdammer helpt Amsterdammer. Kun je ook aan meedoen; Carlien weet hoe.

3. Afspraken over besteding budget per buurtwerkkamer in 2023:
+ Mandaat voor elke teamcoördinator op (C3) aanschaffen inventaris en aanpassen ruimÍe,
(D1) handgeld en (D3) communícatíe. De brief met dot mandaat wordt doorgesproken en
gezamenlijkvostgesteld en ondertekend ter plekke door het bestuur. Gert stuurt deze nog
rond en op elke locatie volgt waar nodig nog een toelichting. Het moet het werk duidelijker
en makkel'ljker kunnen maken.
+ Halfjaarlijks vooruit overmaken van handgeld door Coöperatie. Dat handgeld verhogen we
van € 250 naar € 3(N per maond. Dat betekent dat elke locatie in ianuari € 1.800 ontvangt
voor de eerste zes maanden: actie Janoeschka/Gert.
+ Werkbaarheid kasboekoverzicht voor het handgeld: moet dat beter? Ja dat kan op plekken
beter en het liefst leren we van elkaar en komen we tot één format. Janoeschka verzam*
alle huidige formats en in een gezamenliik eesprek TCs met Janoeschka en Juriaan komen we
dan tot één voorkeursformat.

4. Bankrekening en bankpas:
+ Langslopen situatie per buurtwerkkamer: bij GeuzenNest mist een werkende pas
(Janoeschka levert deze aqn Bouchra) en bij OM is de toegang geblokkeerd omdat er geen
bankpasbeheerder meer is. Daar dient eerst het bestuur vernieuwd. Dat vraagt om een goed

eesprek me.I Anita. Te oreaniseren met Janoeschka en gavenne. Tijdens dat gesprek wordt
Anita gevraag om (opnieuw) de van Hugo, Karin en Mirelly te ondertekenen
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+ Verdeling taken: coördinatie en maken ovenicht vqn bankrekeningen, psshouders en
alspraken puriaan) en eíndcontrole (tanoeschkol. Juriaan maakt binnenkort een helder en
vollediA overzicht van de bankrekeninqen per bewonersverenigingen met: rekeningnummer,
wie pashouder ziin en met wqlke autoris?tie.

5. Praktische orBanisatie en facilitaire zaken:
+ Registratieformulier leden/deelnemers: goed te gebruiken? De laatste versie komt in de
gezamenlijke Dropbox. Vit zorgt er voor dat alle TCs ook in onze BWK-Dropbox komen en
kunnen. ln de eerdere genoemde sessie gaan de ïCs ook gezamenlijk na of die laatste versie
ook echt helemaalgoed is. Zo ia, dan allemaal egbruiken qn versie weer update op onze
website plaatsen (actie Juriaanl.
+ GWE: is alles goed geregeld? Yes!
+ lnzet en organisatie bus: hoe {nog} beter te benutten? luríaan gadt dit coördíneren.
+ ICT-middelen, telefoons en inzet helpdesk: waar kan het beter? Niet iedereen heeft een
werktelefoon; dat is wel wenselijk vinden de aanwezigen. We hesluilrn dat alle TC's en
ATCs en onderen die werkEom ziin hii ons (meer dan 8-72 uur per week) er één kunnen

- krijgen.ledereen die dat alsnog wil kan daarvoor contact opnemen met Vit.

6. Ra pportage s 2Q22 en sa menwerki ngsoveree nkomsten 2023 :

+ Basisformat en wië doet er wat (taakverdeling TC - Coach - Bestuur)? Format wordt
gezamenliik besoroken. Gert.stuurt nog vooraf een ovqrzicht oo met zaken zoals deze met
financiers ziin afsesproken. Gaat vooral over duidelijke definitie van gebruiker en deelnemer
+ planning januari- medio maart. Uiterliik medio maart sereed. want in aoril eaan we alle
rapportaees bespreken met de financiers.
+ organiseren en inplannen wijkpartnerbijeenkomsten tussen 3-21 april. Worden komende
week qlle.vier insepland.

7. HR-zaken:
+ Laatste check op overzicht 2023 en contracten medewerkers loondienst, ZZP,

detacheringen en meewerkend vrijwilligers
+ Enkele uiWalsituaties worden besproken.

8. Vaststellen begroting 2A23: wardt met nog 2 aanpassíngen vostgesteld en onde*ekend.

9. Vaststellen algemene urenbegrotingZA2S: idem, wordt aok vastgesteld en ondertekend.

10. JaarrekeningàO22 en voortgang samenwerking MKR en Accountant
+ Voorstel om bij JPA Van Noort Gassler & Co te blijven (goedkoper!). Gert vraast offerte op
en maakt nadere afspraken.
+ De volgende planning jaarrekening wordt afgesproken:

3 febr. basÍs opzet bestuur incl. tekst gereed,

17 febr. concept jaarrekening MKR beschikbaar,
20 febr. tot 10 maart controle door Accountant,
27 maaftjaarrekening te verwerken in financiële rapportage 2022
3 tot 21 april presentatie a ra p portages 2A22 bij fi na ncie rs

30 juni jaarrekening in ALV

16 januari 2023 Verslag, en afspraken bestuur Caöperotie pagina 2



A
B! urÍWey'dafreÍl
c*q:riEE

11. Rondvraag: geen

12. Vaststellen besluiten/afsprakenlijst voorgaande bestuursvergadering(en).
+ Vastgesteld en ter plekke ondertekend voor akkoord.

13. Afsprakenlijst.
+ Wordt deels langs gelopen en aangepast.
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Afspra ken I ijst operationeel Bu u rtwe rkka mer Coöperatie
Stand 16janauri 2023

Datum Gereed

Sept.'16 Selecteren kandidaten voor ons comité van aanbeveling 2021 AIlen
Heidag'17 Activiteiten: conversatieles Nederlands, werkwijze/materiaal ? ???

Heidag'17 Activiteiten: computer oefenlessen, werkwijze en materiaal ? ???

Heidag'17 Activiteiten: ontmoeting/babbeluur, werkwdze en materiaal ? ???

Heidag'17 Communicatie: basis aanpak yan website, facebook, logo's en
entree van een buurtwerkkamer, 'ons gezicht naar buiten toe'

? Carlien, Nick,
Juriaan

Heidag'17 Kerstbal: starten aanpak scharrelondernemers met pilot Dec.2O20 Jennifer, Gert
Dec.'17 Organiseren landelÍjke BuurtWerkKamerdag 2022-23? Juriaan, Gert
Dec.'L7 RIE: bord nooduitgang en plattegrond in elke buurtwerkkamer ? Maurice, Sunita
Dec.'17 RIE: organiseren en beschrijven taken van de BHV'ers bij elke

buurtwerkkamer en met hen goed doorspreken als bestuur
? Sunita, Maurice,

Zerhaya?
Heidag.'L8 lnitiëren training'leren grenzen aangeven' en Excel cursus ? Zerhaya

Heidag.'L8 RIE: Sociale hygiëne en Arbo omstandigheden, o.a. met airco's ? ???

Dec.'18 Uitwerken rolltaken buurtwerkkamercoach Begin 2021 Gert, Juriaan
Sept.'19 Kritisch evalueren inzet Arbo Dec.2020 Zerhaya, Gert
Heidag.'19 Afbakening takenpakket teamcoördinator: wat doe je zelf? Juni2A22 Juriaan
Jan. 2020 Tips voor feedbackgesprek, incl. praktische vragen Dec.2020 Zerhaya
okt.2020 Bijlagen bij werkwijze formulieren en schuldhulptoeleiding

volledig maken zodat alles toegankelijk op website kan

Dec. 2020 Juriaan

okt.2020 Sleuteluitgifte: goed vastleggen, wat is best practice hier? Dec.2020 Juriaan
okt.2020 Promotiemateriaal (ook t-shirts en pennen): voorstel maken ? Maurice, Sunita,

Carlien
okt.2020 Nieuwe flyer (op A5 en A4 formaat) Begin 2021 Gert, Juriaan???
okt.2020 U itwerken individuele a kkoordverkla ri ng afwijkingen CAO Dec.2020 Zerhaya
April2022 Afspraken Coöperatie/Gert met bestuu r bewonersverenigi ng

over (i) rapportage 2A2L, (iil samenwerkingsafspraak en
begroting 2A22- met doorkijk naar wat anders kan/beter
moet in 2A23 én (iii) hoe gaat het op de locatie zelf?

Juni 2022 Alle TC's

Sept.2022 Gesprek met Mitros c.s. over extra b'rjdrage in Utrecht Nov.2022 Juriaan, Gert
Sept. 2022 Uitwerken voorstel 'Wal en Schip' en bijdrage nieuwe

buurtwerkkamer met en voor Stichting DOEN

Dec.2022 Juriaan, Gert

Dec.2O22 Selecteren nieuwe Arbo dienst, met ingang van januari 2024 Juni 2023 Zerhaya
lan.2O23 Opn ieuw vastleggen registratieformat, ra pportageformat en

wijze waarop handgeld in een overzicht wordt bijgehouden
April2023 Janoeschka,

Juriaan en TC's
Jan.2023 Overzicht maken van bankrekeningen incl. pashouders April2023 Juriaan
Jan.2023 Werkend maken bestuur CJM en toegang bankrekening April2023 Janoeschka,

Juriaan
Jan.2O23 Aanpak en voorbeeld Buurt Fonds rondsturen Febr-2O23 Sunita
Jan.2023 Alle TC en ATC een werktelefoon Febr.2023 vit
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