
 
 

BuurtWerkKamer Coöperatie zoekt enthousiaste 
bestuursleden  

‘Iedereen kan iets wat een ander niet kan’. In de BuurtWerkKamer helpen buurtbewoners elkaar met 
iets waar ze goed in zijn. Het maakt ze trots, geeft ze ruimte om zich te ontwikkelen en mee te doen 
in de samenleving.  

Werken bij de BuurtWerkKamer is inspirerend! Voor veel buurtbewoners is de BuurtWerkKamer een 
plek waar ze een begin maken met het oplossen van hun problemen zoals eenzaamheid, financiële 
uitdagingen etc. Daarnaast gaan ze vaak iets doen voor andere buurtbewoners en als het kan, zetten 
ze van daaruit de stap naar (betaald) werk. 

Waar staan we voor? 
We zijn georganiseerd als coöperatie en werken binnen een door bewoners gestuurde aanpak. Dat 
betekent dat kwetsbare bewoners/deelnemers bepalen wat er nodig is, wie wat gaat doen en hoe.  
In 2015 zijn we gestart met drie locaties. Op dit moment zijn er acht zelfstandige BuurtWerkKamers 
actief in acht kwetsbare buurten in Utrecht, Eindhoven en Amsterdam. Naar verwachting zal dit de 
komende jaren uitbreiden. Het verder verbeteren van onze ondersteunende organisatie is mede 
daarom ook nodig.  

Elke locatie wordt beheerd door een team van medewerkers en vrijwilligers. De deelnemers zijn vaak 
lid van een eigen lokale bewonersvereniging. De algemene professionele ondersteuning gebeurt 
vanuit een gezamenlijk collectief, georganiseerd in de BuurtWerkKamer Coöperatie, waar veel 
actieve vrijwilligers, medewerkers en bestuursleden van lokale bewonersverenigingen weer lid én 
eigenaar van zijn. Van, voor en door dus.  

Per direct zijn we op zoek naar 

Penningmeester 

Bestuurslid Eindhoven 

Bestuurslid Utrecht 

 
Wat ga je doen?  
Als bestuur van de Coöperatie zorgen we ervoor dat de lokale teams zich volledig kunnen inzetten 
voor de meer dan 2.000 deelnemers die jaarlijks bij ons binnen lopen. Dat doen we vooral door o.a. 
te zorgen voor:  

(i) een prettige werkomgeving voor de ca. 30 betaalde (parttime) medewerkers;  
(ii) het verder ontwikkelen van onze aanpak waarin alle teams kunnen groeien en van elkaar 

kunnen leren;  
(iii) goede relaties met financiers, zoals gemeenten, woningcorporaties, zorgverzekeraar en 

particuliere fondsen; 
(iv) het waar maar nodig op locatie ondersteunen van de medewerkers en vrijwilligers.  



 
 

 

Het bestuur wordt ondersteund door een office coördinator, een medewerker ict, een financiële 
administratie en een projectcoach.  

Wat vragen wij?  
Wij zoeken collega bestuursleden die van aanpakken weten, met gevoel voor humor en met een 
frisse kijk op welzijn, buurtzorg en werk. Je voelt je op je plek tussen verschillende culturen. Je bent 
sociaal en kunt goed communiceren met zowel hulpvragers als ook wethouders. In het werk ben je in 
staat om systeem- en leefwereld te verbinden en te schakelen tussen abstracties en concreet 
afspraken maken. Je bent leergierig en kunt tegen opbouwende kritiek. Verder ben je integer in het 
omgaan met vertrouwelijke gegevens.  

Wat bieden wij?  
Wij bieden een veelzijdige bestuursfunctie in een klein en enthousiast team. De vergaderingen (6x 
per jaar) zijn onbezoldigd en de uitvoerende werkzaamheden zijn grotendeels betaald, bij voorkeur 
als ZZP’er tegen een sociaal maatschappelijk uurtarief. Het gaat dan om ca. 2 tot 4 betaalde uren per 
werkweek, afhankelijk van de werkverdeling in het bestuur. 

Interesse? 
Je bent altijd welkom om kennis met ons te komen maken, eventjes mee te lopen en samen na te 
gaan of het klikt en past. Als iedereen daar enthousiast over is volgt een voordracht als kandidaat 
bestuurslid bij de algemene ledenvergadering van onze Coöperatie.  

Voor meer informatie kun je bellen met de bestuursleden Janoeschka Samuel (06-29323547) of  

Gert Dijkstra (06-14376116). Direct reageren kan ook door een korte motivatie en je CV te sturen 

naar info@buurtwerkkamer.nl o.v.v. Bestuurslid BuurtWerkKamer Coöperatie.  

Het werven voor deze vacature doen we zelf.  


