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VERKLARING OMTRENT GEDRAG (VOG)

Doel en relatie met sociale veiligheid

De Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) is een belangrijk onderdeel van het beleid
sociale veiligheid van de BuurtWerkKamer. Met dit beleid wil de BWKC een veilige,
integere en betrouwbare omgeving creéren voor medewerkers, deelnemers en andere
betrokkenen.

Een VOG is een verklaring waaruit blijkt dat het justitiéle verleden van een persoon geen
bezwaar vormt voor het uitvoeren van een specifieke functie of taak.

Noodzaak van een VOG
In veel situaties is een VOG wettelijk verplicht, onder andere in de kinderopvang, het
onderwijs en het vervoer. Daarnaast is een VOG gebruikelijk en wenselijk bij
werkzaamheden waarbij wordt gewerkt met:

o Kwetsbare personen;

o Vertrouwelijke (persoons)gegevens;

e Geld of goederen.
Binnen de BWKC wordt gewerkt met kwetsbare doelgroepen en vertrouwelijke
informatie. Daarnaast worden er incidenteel activiteiten georganiseerd waarbij kinderen
betrokken zijn. Om deze redenen is het verplicht stellen van een VOG een essentieel
onderdeel van het sociale veiligheidsbeleid.

Toepassing

De VOG-verplichting geldt voor alle personen die werkzaamheden verrichten voor of
namens de BWKC, ongeacht functie of dienstverband. Hieronder vallen onder andere
medewerkers in loondienst, vrijwilligers, bestuursleden, stagiaires en zzp’ers.

Samenhang met andere maatregelen

De VOG-regeling vormt samen met het Protocol Sociale Veiligheid, de meldprocedure
ongewenst gedrag en het aanstellen van een vertrouwenspersoon een samenhangend
geheel aan maatregelen ter bevordering van sociale veiligheid binnen de organisatie.

Aanvraagprocedure

1. De medewerker/vrijwilliger of zzp’er ontvangt een verzoek van BWKC om een VOG
aan te vragen.

2. De VOG wordt aangevraagd via Justis (via DigiD of fysieke aanvraag) of via BWKC.

3. De VOG dient na ontvangst overlegt te worden aan de HR/Officemanager voordat
werkzaamheden beginnen.
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Kosten
Voor medewerkers in loondienst of vrijwilligers met door BWKC geinitieerde aanvraag
worden de kosten door de organisatie gedragen.

Voor ZZP’ers of externe krachten wordt geadviseerd de kosten zelf te dragen, tenzij
anders overeengekomen.

Geldigheid en herhaling
e EenVOG is maximaal 12 maanden geldig; afhankelijk van functie en risico kan
BWKC periodiek herhaling vragen.
e Bij wijziging van functie of verantwoordelijkheden kan een nieuwe VOG worden
gevraagd.

Vertrouwelijkheid

De overgelegde VOG wordt vertrouwelijk behandeld en opgeslagen volgens de AVG en
interne privacyregels. Alleen HR en direct leidinggevende hebben inzage voor
beoordeling van geschiktheid.
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